MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA

PORTARIA N° 13, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Planejamento Geral de Fiscalizagdes para o exercicio
de 2018 — PGF 2018.

O AUDITOR-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista a competéncia que lhe
foi atribuida pelo art. 25 da Portaria PGR n° 53, de 29 de maio de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar o Planejamento Geral de Fiscalizagdes para o exercicio de
2018 — PGF 2018, na forma estabelecida no Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SEBASTIAO GONCALVES DE AMORIM

Portaria publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 08.12.2017, Secao 1, pagina 261.



ANEXO

PLANEJAMENTO GERAL DE FISCALIZACOES PARA O EXERCICIO 2018

1. INTRODUCAO

O Planejamento Geral de Fiscalizagdes consiste na ordenacdo das dreas da
gestdo com prioridades para as fiscalizacdes a serem realizadas pela Audin-MPU, orientando
todas as acdes de controle que devam ser executadas de maneira integrada, compreendendo o

planejamento e a execugdo das acOes de capacitacdo necessarias.

As agdes de controle a serem desenvolvidas contribuirdo com a elaboragdo dos
relatérios e pecas complementares que compordo os processos de contas anuais, em
conformidade com a Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, devendo as

diretrizes ora definidas orientar as atividades das diversas unidades técnicas da Audin-MPU.

2. PRIORIDADES NAS ACOES DE FISCALIZACAO

As agodes de fiscalizacdo a cargo da Audin-MPU, distribuidas por secretaria,
serdo desenvolvidas levando-se em conta as dreas da gestdo a seguir elencadas, com

prioridade para as fiscalizacoes.

2.1 Secretaria de Orientacao e Avaliacao (Seori)

No ambito da Secretaria de Orientagdo e Avaliacdo serdo priorizados os aspectos

fiscalizatérios nas seguintes areas, cumulados com a fung¢ao orientativa da Seori:

1) situacdo contdbil e financeira; e

2) admissdes, vacancias, aposentadorias e pensdes.

2.2 Secretaria de Auditoria (Seaud)



As acdes de controle interno a serem desenvolvidas pela Secretaria de
Auditoria serdo planejadas anualmente, com base na forca de trabalho disponivel e na andlise

de riscos, observadas as seguintes dreas prioritarias:

1) Gestado de Pessoas;
2) Obras e Servicos de Engenharia;
3) Tecnologia da Informacdo e Comunicagio;

4) Administracdo em geral.

As anélises de riscos serdo utilizadas para definir as unidades gestoras e os
respectivos processos a serem submetidos a auditorias operacionais e de conformidade, sendo
materializadas por meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e dos

Programas de Auditoria.

Eventuais auditorias solicitadas por autoridades competentes do Ministério
Puablico da Unido poderao ser incluidas a qualquer momento no cronograma anual, podendo a

unidade técnica, se for o caso, excluir a auditoria com a menor pontuacao na andlise de riscos.

3. PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIAS

Nos termos do Manual de Auditoria, o planejamento anual consiste na execugao
de atividades relacionadas a elaboracdo e a aprovacdo do Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna — Paint e do Programa de Auditoria.

3.1 Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint

O Paint serd elaborado pelas unidades técnicas, sob a supervisiao da Secretaria de
Auditoria, e aprovado pelo Auditor-Chefe devendo, para cada area da gestdao com prioridades

para as fiscalizacdes no dmbito da Secretaria de Auditoria:

a) estabelecer, com base no Planejamento Geral de Fiscalizagdes e na analise
de riscos, o direcionamento das acdes de fiscalizacdo, indicando as

unidades gestoras que serdo auditadas e os processos auditaveis;



b) estabelecer prazos e critérios para elaboracdo do Programa de Auditoria;

c) Detalhar a férmula estatistica a ser adotada para selecdo das amostras;

d) fixar periodo de realizag¢do das auditorias;

e) fixar recursos e cronograma de referéncia para as atividades de auditoria de
conformidade e operacional que serdo desenvolvidas em cada unidade
gestora selecionada para ser auditada;

f) estabelecer cronograma para elaboracdo de Relatério de Auditoria de

Gestao.

O direcionamento das auditorias serd realizado com base no Método de
Priorizacdo de Unidades Gestoras, a ser aplicado no ambito de cada ramo do MPU e para cada
area prioritaria da Secretaria de Auditoria, ndo se aplicando as procuradorias-gerais nem a

Escola Superior do MPU, que serdo fiscalizadas anualmente.

3.1.1 Método de Priorizacdo de Unidades Gestoras

O Método de Priorizacdo de Unidades Gestoras objetiva selecionar, com base
em andlise de riscos, as unidades gestoras a serem objeto de auditorias operacionais e de

conformidade, adotando-se os seguintes critérios de selecao:

a) dotacdo or¢camentdria;
b) lapso temporal apés a ultima auditoria;

¢) monitoramento de economias decorrentes de recomendagdes.

3.1.2 Programas de Auditoria

Os Programas de Auditoria serdo elaborados pelas unidades técnicas e

aprovados pela Secretaria de Auditoria, compreendendo, para cada unidade a ser auditada:

a) aequipe de auditoria;
b) priorizagdo dos processos a serem auditados;
c) cronograma detalhado para execuc¢do das diversas etapas do programa de

trabalho e da execucdo das auditorias.



3.1.2.1 Método de Priorizacdo dos Processos

O Método de Priorizacdo dos Processos serd aplicado para selecionar, com

base na andlise de riscos, os processos a serem auditados, adotando-se os seguintes critérios:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dotacdo or¢camentdria;

lapso temporal ap6s a ultima auditoria;

monitoramento de economias decorrentes de recomendacdes;
alteracdo substancial na legislacdo;

informatizag@o do processo;

correlagdo com o planejamento estratégico;

recomendacdes do TCU.

3.1.2.2 Programas de Trabalhos

Os Programas de Trabalhos serdo elaborados pelas equipes de auditoria, sob

supervisdo da chefia imediata, e aprovados pela respectiva unidade técnica, compreendendo,

para cada processo a ser auditado:

a)
b)

c)

d)

e)

objetivo do processo;
mapeamento do processo;
matriz de risco;

matriz de controle;

matriz de procedimentos.

3.1.2.3 Execucdo das auditorias

As auditorias serdo executadas em conformidade com os programas de trabalho,

compreendendo as seguintes etapas:

a)

aplicagdo dos testes de controle;

b) preenchimento das matrizes de achados;



¢) relatérios de auditoria;
d) manifestacdo da unidade;

e) notas de auditoria.

Os relatérios de auditoria serdo encaminhados as unidades gestoras apontando os
achados de auditoria, podendo propor medidas a serem adotadas pelos gestores, e solicitado a
apresentacdo de plano de acdo para aperfeicoamento dos processos quanto aos controles
internos administrativos, compreendendo as medidas a serem adotadas e o respectivo

cronograma de implementacao.

As notas de auditoria compreenderdo andlises das manifestacdes e dos planos de

acdo apresentados pelos gestores.

4. ACOES DE CAPACITACAO

As necessidades de agdes de capacitacdo para os trabalhos a serem
desenvolvidos no ambito da Secretaria de Auditoria no exercicio seguinte deverdo ser
avaliadas tempestivamente pelas chefias das divisdes, sendo que a execugdo dos treinamentos
deve ocorrer preferencialmente até o més de margo seguinte e, no maximo, até abril, a fim de

permitir que ndo haja interrup¢do na execucao das auditorias programadas.

As agdes previstas de capacitagcdo para ocorrerem em 2018 sdo as seguintes:

* Audi TI - Auditoria de Tecnologia da Informagao;
* Orc¢amento e Formacao de Precos de Obras Publicas;
= Casos Préticos da Planilha de Custos e Precos da IN n® 05/2017;

» Gestdo de Risco nas Contratagdes Publicas de Terceirizagdo de Servicos

de Acordo com a IN n° 05/2017.

5. VIGENCIA

O presente Planejamento Geral de Fiscalizacdes terd vigéncia a partir de sua

publicacdo e serd aplicavel ao exercicio financeiro de 2018.



